PLANO DE PREVENCAO DE
RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS

Triénio 2024-2026

Global Wines S.A.



indice

T INTFOAUGAO . .ceeei ettt ettt et et e e 1
2. Caracterizacao da Global WInes ..........cccoeuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii et 3
2.1. O NOSSO PrOPOSITO vuivniiniiniiiiiiie ettt etie e ete et et et et stnstneeresnssassensensensrnesnns 3
2.2, EStrutura OrgaANICa ..cve ittt ee et ee s es e eaneansansansanasnnees 5
3. Responsaveis pelaimplementacao doPPR ...........c.ooooiiiiiiiiiiiiii i 5
4. Metodologia para apreciagao dO FiSCO.......cc.ceiiviiiiiiiiiiiiiiie et eeeee e 6
4.1. Mecanismos de CONTIOLO ...ceeuueiiiiieeieeiiee et e eeee e 10
4.2, Monitorizagéo, revisdo e divulgacdo doO PPR ......cccuceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceee 12
5. Canallnterno de Comunicacao de Irregularidades .........cccc.cccoevvveiiieninnnnnen. 13
6. Declaracao sobre conflito e registo de interesses ........c.cc.cccceovviiiiiiniiiinnennene. 13
7. Anexos

Anexo 1 Matriz de Riscos de Corrupgao e Infragées Conexas ..........c...ccuu.eeee. 14

Anexo 2 Declaragcéao sobre conflito e registo de interesses ................ccc......cc.. 30

FICHA TECNICA TITULO

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

EDITOR Global Wines, S.A.

DATA DE EDIGAO 1.2 edi¢do — Dezembro 2024

A Administragdo



1. INTRODUGCAO

No dia 9 de dezembro de 2021, foi publicado em Diario da Republica o Decreto-Lei
n.2 109-E/2021 (“Decreto-Lei”), que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo
(“MENAC”) e aprova o Regime Geral da Prevencdo da Corrupcdo (“RGPC”). O
Decreto-Lei procura, através da criagdo do MENAC e do RGPC, a prevencdo,
detecdo, repressdao e sancdo de atos de corrupcao e infracdes conexas. Neste
sentido, entidades abrangidaspelo RGPC devem adotar e implementar um programa
de cumprimento normativo, que deve incluir um Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupcao e InfragGes Conexas (“PPR” ou “Plano”), um codigo de ética e conduta,um
canal de denuncias e um plano de formacao, entre outras medidas especificas para

entidades do setor publico e do setor privado.

O RGPC é aplicavel as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50

ou mais trabalhadores.

Neste sentido, o presente Plano procura cumprir as obrigacdes previstas no RGPC,
nomeadamente no seu art. 62, bem como promover uma cultura de integridade e
transparéncia pela qual a GW se preza. O PPR resulta de uma andlise extensiva de
toda a organizacdo da GW, em que foram identificados os riscos em cada uma das
areas de atividade da GW bem como as medidas preventivas e corretivas para

mitigar esses riscos.

Com a implementacgdo do presente Plano, a GW pretende dar continuidade ao seu
compromisso com a preven¢do e mitigacdo de riscos de corrupgdo e infragdes

conexas, estabelecendo como objetivos:

1. identificar, analisar e classificar os riscos de atos de corrup¢do e
infragdes conexas a que aorganizagdao estd exposta, garantindo uma
atuacado firme e rigorosa sobre quaisquer suspeitas deste tipo de crimes;

2. desenvolver atividades de controlo e mitigacdo dos riscos identificados,
nomeadamente identificar e implementar medidas preventivas e corretivas
que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia eo grau de impacto
dos riscos;

3. aumentar a consciencializa¢cdo e formacdo dos colaboradores;

4. monitorizar a execu¢dao do PPR, periodicamente, ou sempre que se



verifiquem alteragdes que justifiquem a revisdo.

2. CARACTERIZACAO DA GLOBAL WINES
2.1.0 nosso proposito
A Global Wines nasceu em 1990 no D3o, com o nome D3o Sul.
Queriamos ser a maior empresa da mais antiga regido de vinhos tranquilos de Portugal, o D3o.
Quando o objetivo foi atingido, partimos para outros sonhos, outras aventuras, outras regioes e
outros paises.
Somos ainda hoje a empresa de vinhos lider do D3do. Mas também somos uma empresa de
vinhos da Bairrada, do Alentejo, de Portugal e até o Brasil.
Temos atualmente 5 Espacos de Enoturismo, 3 dos quais com restaurante, onde procuramos
conjugar o vinho e a gastronomia, despertando como as melhores sensacdes, na experiéncia
perfeita.
Recebemos, diariamente, pessoas de todas as partes do mundo, a quem procuramos dar a
melhor experiéncia de vinho e gastronomia.
Viajamos pelo mundo, estando hoje presentes nos 5 continentes.
Atualmente, as nossas marcas chegam a mais de 40 paises.
Com vinhos reconhecidos pelos principais criticos mundiais, as portas foram-se abrindo e o
sonho foi sendo cumprido.
Hoje, como sempre, o caminho é para a frente e é o futuro que nos move.
Todos os dias construimos mais um degrau no reconhecimento mundial, num trabalho feito por
pessoas e para pessoas. Através da linguagem do vinho construimos a ponte entre a pequena
regido montanhosa do centro de Portugal e o mundo.
Percorremos as rotas do vinho com determinagdo, porque sabemos exatamente onde queremos
chegar: a todas as mesas do mundo. Erguemos alto o nosso copo, para brindar a todos os que
partilham connosco a paixdao que move o nosso trabalho, colheita apds colheita: o vinho, numa
viagem que se repete ano apds ano, desde ha trinta anos.
Missao
Ser uma empresa de referéncia no panorama vitivinicola e enoturistico do Pais, ligando pessoas
e natureza, com o vinho como eixo central, num projecto empresarial capaz de gerar valor e de

contribuir para o desenvolvimento harmonioso dos territérios onde se insere.

Visao



Pretendemos que, até 2029, os nossos vinhos e projectos enoturisticos sejam uma referéncia de
qualidade nas regides onde se inserem e nos mercados nacional e de exportagdo. Pretendemos
gue a empresa seja economicamente robusta, remunerando adequadamente os investidores e

o trabalho e sendo um parceiro comercial valorizado na fileira.

Valores

Por nos valores que seguimos toda a paixao que sentimos pelos vinhos.

« CLIENTE
Procuramos conhecer e responder positivamente a cada cliente, certos de que nao existe
um mercado, mas cada pessoa, pais ou momento demandam vinhos e experiéncias

diferentes.

% RESPEITAR E VALORIZAR O TERRITORIO

Cada vinho que produzimos deve expressar as caracteristicas Unicas do territério de onde
provém, nas suas castas e praticas culturais. Toda a actividade da empresa deve respeitar o
equilibrio natural do territdrio onde se insere, seja quanto a fauna, flora, recursos hidricos

e clima.

«» A EMPRESA E AS PESSOAS

A actividade da empresa deve valorizar as pessoas com as quais se relaciona, sejam estas os
accionistas, trabalhadores, fornecedores, clientes, administracdo e outros. Questdes como
a inclusividade, a seguranca alimentar, a seguranca no trabalho, terdo especial

monitorizagao.

+» INTEGRIDADE
A empresa ndo se limitara aos padrdes definidos por lei, nomeadamente quanto a esta lista

de valores, procurando reforgar o rigor e transparéncia da sua actividade.

% CONHECIMENTO E INOVACAO
Procuramos constantemente o saber e o conhecimento cientifico aplicaveis ao nosso sector
de actividade através da Investigacdo e Desenvolvimento e desenvolvemos mecanismos de

registo, preservagao e partilha deste conhecimento.

% QUALIDADE, MELHORIA CONTINUA E COOPERACAO EXTERNA
Queremos garantir que a qualidade esta presente em todos 0s nossos processos e nos
nossos vinhos. Para isso, apostamos na qualificagdo dos nossos Recursos Humanos e na

cooperacdo interna (interdepartamental) e externa (com clientes, fornecedores e outras



entidades). A melhoria continua é o catalisador essencial da reandlise periddica de toda a

nossa actividade.

2.2. ESTRUTURA ORGANICA

Conselho de Administragdo
Manuel Pinheiro
Jorge Pina

Comissdo Executiva

Manuel Pinheiro

Gestdo da Qualidade | CQ Eenits 66 EaHED

Andireia Sitva HAcCP 1856 Carlos Contente (Geral)

Conceigdo Pereira (Enoturismo)

Direccdo de Direcgdo de Direcgdo de Direccdo Direccdo Direccdio
Viticultura Enologia Operagdes Comercial Financeira Administrativa
Aurélio Claro Paulo Prior Manuel Pinheiro Nuno Abreu Manuel Pinheiro Manuel Pinheiro

3. RESPONSAVEIS PELA IMPLEMENTAGAO DO PPR

O RGPC prevé que as entidades implementem um Programa de Cumprimento Normativo (PCN).
De acordo com os n.2 2 e 3 do artigo 5.2 do RGPC, na GW, foi designado/a, como Responsavel
pelo Cumprimento Normativo, o Administrador Manuel Augusto Pinheiro, que garante e
controla a aplicagdo do Programa de Cumprimento Normativo, e que exerce as suas fungdes de
modo independente, permanente e com autonomia deciséria, a quem é assegurado que dispde
da informacgdo interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho da
fungao.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo é nomeado pelo Conselho de Administragdao. O
exercicio de funcbes pelo Responsdvel pelo Cumprimento Normativo da Global Wines, é
prejudicado pela existéncia de uma situacdo de conflito de interesses, devendo, nesses casos,
as fungdes ser exercidas pela Comissdo de Prevencdo da Corrupcdo, até a sua substituicdo.
N3do obstante as fung¢des assumidas pelo RCN, é criada uma Comissdao de Prevengdo de
Corrupgdo, composta pela responsavel da area juridica e pelo responsdvel de controlo de gestao
que procede a monitorizagdo e execugdo do PPR, e elabora os relatérios anuais de forma a fazer

uma monitorizagao dos riscos associados a atividade desempenhada pela Global Wines.



Tabela - As responsabilidades na execugéo

funcoes

do PPR, os intervenientes e as respectivas

Entidade Decisora

Funcao e Responsabilidade

Responsavel Cumprimento Normativo (RCN)

. Supervisédo e coordenagéo da implementacgéo das
medidas anticorrupgao previstas no PCN.

do cumprimento
normativas estabelecidas pelo MENAC.

- Comunicacgao direta e permanente com o MENAC e
com a Comisséao (CPC).

- Acompanhamento e verificagdo da conformidade

Garantia das exigéncias

do funcionamento do canal de denuncia
- Garantia da integragdo das tematicas do RGPC no
Programa Anual de Formacao.

Comisséao de Prevengédo da Corrupgéao (CPC)

Desenvolver e implementar a estratégia
centralizada de prevencao da corrupgdo no ambito
do PCN da GW

Emitir pareceres sobre matérias relativas a
prevengdo da corrupgdo e ao cumprimento
normativo.
- Apoiar a RCN na manutenc¢éo da plataforma RGPC,
assegurando os registos atualizados.
atas das

Elaborar reunides para assegurar

rastreabilidade das decisdes tomadas.

Responséveis dos departamentos

-Sao responsaveis pela organizagédo, aplicagéo e
acompanhamento do PPR nas suas areas de

intervencgao.
-ldentificam, recolhem e comunicam ao RCN,
qualquer ocorréncia de risco com provavel

gravidade.
-Responsabilizam-se pela eficacia das medidas de
controlo do risco na sua esfera de atuagao.

Universo de Trabalhadores/as

-Devem conhecer e ter percegao da existéncia dos
riscos e do nivel e responsabilidade associada e
contribuir para a melhoria continua da gestéo de
riscos.

-Devem comunicar a respetiva chefia os riscos ou
ineficiéncias identificadas relativamente as medidas
de controlo adotadas.

4. METODOLOGIA PARA APRECIAGAO DO RISCO DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS

Apreciacdo do risco de corrupgao e de infragdes conexas é um processo global de identificacdo,

analise e avaliacdo do risco.




O objetivo desta etapa é o de gerar uma lista abrangente dos riscos de corrupc¢do e infragdes
conexas, através da qual a Global Wines, S.A. identifica as fontes de risco, areas de impacto,
eventos, respetivas causas e potenciais consequéncias.

A identificacdo inclui riscos cuja fonte estd ou ndo sob controlo da empresa, sendo igualmente
considerados, por critérios de significancia, as causas e cendrios que mostrem quais as
consequéncias que podem ocorrer.

Na elaboracdo do presente PPR, sdo apresentadas as medidas de prevencao julgadas oportunas
e adequadas para supressao ou mitigacdo dos riscos identificados pelas unidades organicas
diretamente dependentes da direcao da Global Wines.

Os objetivos da avaliacdo dos riscos de corrupcao sao:

- Identificar os fatores institucionais que favorecem a corrupc¢ao.

- Elaborar recomendacées para mitigar ou suprimir os efeitos dos riscos de corrupcao.

Os seguintes principios encontram-se subjacentes a avaliacao dos riscos de corrup¢ao:

¢ Legalidade: observancia das normas em vigor, nomeadamente na avaliacdo da garantia de
protecdo de informacao sigilosa.

¢ Participagdo: participacdo de todas as entidades e pessoas envolvidas na tramitacdo do
processo de avalia¢do.

e Transparéncia: disseminacdo da informacdo relacionada com a avaliacdo efetuada pela
organizacao de acordo com os seus objetivos especificos da avaliacdo e na medida considerada
conveniente.

A metodologia adotada na elaboragdo do PPR, nomeadamente na identificagdo e na
classificagdo e avaliagdao dos riscos de corrupgao e infragdes conexas compreende um processo
de identificacdo, avaliagdo, recomendacdo/execucdo de medidas corretivas e
monitorizagdo/reporte.

Neste sentido, a primeira fase do processo (identificagdo dos riscos) decorre de uma analise
exaustiva e detalhada das diversas areas e atividades da Global Wines e do seu contexto, com
vista a identificar, em cada uma das mesmas, as competéncias ou responsabilidades que podem
promover situagdes que consubstanciam riscos de corrupgao e infragdes conexas.

Por sua vez, a avaliacdo e classificacdo dos riscos decorre da combinacdo da probabilidade de
ocorréncia das situacGes que comportam o risco com a severidade do seu impacto previsto, a
qual resulta num grau de risco que segue uma escala com cinco niveis (minimo, fraco, moderado,
elevado e maximo), em fungdo dos quais serdo definidas estratégias de resposta distintas.
Quanto ao indicador probabilidade de ocorréncia do risco, que se associa sobretudo a existéncia

de medidas preventivas e ao histdrico da sua eficacia, pode ser aferido segundo uma escala com



trés posicoes — baixa, moderada e alta, ambos de acordo com a seguinte tabela de matriz de

risco:

Tabela de Matriz de Risco

Critério

GRAU

Probabilidade de

ocorréncia dorisco (PO)

Baixa

Quando nao é provavel que o evento ocorra ou
quando ocorre em circunstancias excecionais,
podendo ser prevenido ou remediado com os
controlos em vigor. A prevengao do risco decorre
adequadamente das medidas preventivas /

corretivas adotadas anteriormente.

Moderada
(2)

Quando o evento pode ocorrer esporadicamente
e/ou com possibilidade de prevengdo ou
remediagdo, mesmo que inclua agdes de controlo
adicionais; A prevengao adequada do risco pode
requerer e justificar medidas preventivas

adicionais relativamente as que ja existam

Quando o evento pode ocorrer de forma regular
e/ou com reduzida possibilidade de prevengéao ou
remediagdo, mesmo queinclua agdes de controlo
adicionais; A prevengao adequada do risco requer
medidas corretivas adicionais relativamente as

que ja existam.

- Quanto ao indicador impacto previsivel da ocorréncia do risco, que se associa aos possiveis

efeitos decorrentes da concretizacdo dos atos que se pretendem prevenir, pode ser aferido

segundo uma escala com trés posicdes — baixo, moderado e alto, ambos de acordo com a

seguinte tabela de matriz de risco:




Tabela de Matriz de Risco

Critério

GRAU

IMPACTO
PREVISIVEL DA
OCORRENCIA DOS
RISCOS (IP)

Baixa

A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa redugéao
da eficiéncia do procedimento ou da fungéao a que
esta associado, requerendo a revisdo do proéprio
procedimento.

Trata-se de um impacto interno, com implica¢gées no
plano processual da entidade ou organizagao.
Quando possa nao existir potencial para provocar um
impacto na reputagdo da GW no desempenho das
atividades operacionais e dos objetivos, sendo os

custos associados pouco significativos.

Moderada
(2)

A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa redugéo
daeficiéncia e eficacia do procedimento ou da fungéao
a que estd associado, requerendo a revisdo do
procedimento e dos correspondentes objetivos que
lhe estédo associados.

Trata-se de um impacto interno, com implicagdes no
plano processual e produtivo da entidade ou
organizagdo. Quando esta em causa um impacto
médio na reputagdo da GW ou no desempenho das
atividades operacionais e dos objetivos estratégicos,

ou outra consequéncia com custos suportaveis.

A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa redugao
daeficiéncia e eficacia do procedimento ou da fungéao
a que estd associado e pode ser objeto de
mediatizagao.

Trata-se de um impacto com implicagdes internas no
plano processual e produtivo da entidade ou
organizacdo, e com implicagcbes externas, de
mediatizagdo da ocorréncia, com impactos
reputacionais sobre a sua credibilidade. Quando esta

em causa um prejuizo muito significativo na




reputagdo da GW, uma violagéo do cddigo de ética e
conduta ou outra consequéncia com custos
significativos, que afete a missao, os valores, os
objetivos, as oportunidades de negécio e a atividade

operacional.

Cada risco identificado sera classificado, correspondendo tal classificagdo ao resultado da
combinagdo do grau de probabilidade da ocorréncia de situagées que comportam risco com a
gravidade do impacto previsivel, conforme evidenciado em cores diferentes, no quadro seguinte

gue constitui a matriz de afericdo/analise do nivel de risco.

Assim, o resultado da classificagdo do risco resulta numa matriz diferenciada em cores que

indicam o quao critico um determinado risco &, e que a seguir se evidencia:

Matriz de afericao/analise do nivel de risco — Grau de Risco (GR)

Probabilidade de Ocorréncia (PO)
Baixa (1) Média (2) Alta (3)
Impacto Previsivel | Baixo (1) Minimo Fraco Moderado
(IP) Médio (2) Fraco Moderado
Alto (3) Moderado

Como resultado da identificacdo e da avaliacdo dos riscos, a Global Wines elaborou, com o
envolvimento das suas varias areas, a matriz de riscos apresentada no Capitulo xxx, na qual (i)
sdo apresentados os riscos identificados nas areas de atividade da Global Wines com exposi¢do
aos riscos de corrupcdo e infragcbes conexas, (ii) é analisada a probabilidade de ocorréncia, o
impacto potencial e, consequentemente, o grau de risco de cada risco identificado e (ii) sdo
identificadas as medidas preventivas e de controlo (implementadas e/ou em implementacdo

associadas a mitiga¢do de cada risco.
4.1. Mecanismos de Controlo
As medidas gerais de prevengao do risco compreendem:

A existéncia de Regulamentos relativos a organiza¢do interna, que conferem transparéncia a

estrutura e funcionamento, nomeadamente:
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. Regulamento Interno;

o Boas praticas seguranca informatica;

o Cddigo de conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho;

. O controlo hierarquico dos departamentos;

. A exigéncia de informacdo periddica e rigorosa por parte do Conselho de Administracgao;
o A aquisicao de bens e servicos, de acordo com a legislacdo em vigor;

o A definicao de descricdo de fungdes para todas as categorias;

. A divulgacdo interna do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas.

Relativamente as medidas preventivas e de controlo (implementadas e/ou em implementacio)
identificadas, as mesmas podem assentar em controlos transversais (politicas, manuais, normas,
entre outros que mitigam de forma transversal os riscos de corrupcdo e infracGes conexas) e
controlos operacionais (processos e procedimentos implementados a nivel operacional).

Destacam-se como controlos/medidas transversais da Global Wines os seguintes:
. Ampla divulga¢do do Plano de Cumprimento Normativo.

. Plano de formagao, politica de incentivo ao cumprimento de formagdes obrigatdrias e
campanhas de comunica¢do periddicas e regulares sobre matérias relacionadas com
comportamentos éticos e sobre o papel de cada colaborador na prevengdo da corrupgdo e

infracBes conexas;

. Monotoriza¢do do Plano de Cumprimento Normativo;

o Avaliacdo Periddica do Plano de Cumprimento normativo;

. Elaboracdo do Relatdério anual de implementagdo do Programa De Cumprimento
Normativo;

. Reforco do envolvimento de hierarquia, nomeadamente quando haja atribuicdo de

direitos a terceiros.

. Privilégio na utilizaggo de meio escrito nos contactos com entidades
externas;
. Elaboragdo de atas de reunides;

11



. Reforco e adequacao especifica aos riscos identificados;

o Revisdo extraordinaria do Plano de Cumprimento Normativo, se tal se justificar

Elaboragdo de relatdrio de avaliagdo intercalar da implementac¢do do Plano de Cumprimento

normativo nas situagées identificadas de risco elevado ou méximo.
4.2, Monitorizagao, revisao e divulga¢ao do PPR

No ambito do RGPC, a Global Wines designou a Comissdao de Prevencdo Corrupg¢ao como
responsaveis conjuntas pelo cumprimento normativo do PPR, sua monitorizacdo, revisao e

divulgacdo.

Enquanto responsavel pelo cumprimento normativo, que inclui as politicas internas da Global
Wines, a CPC garante o controlo e a aplicacdo dos mesmos, exercendo as suas funcdes de modo

independente, permanente e com autonomia decisoria.

O presente Plano ndo se esgota com a sua elaboracdo, carecendo de um acompanhamento e
controlo periddicos, que garantam a sua adequada implementacdo e a eficdcia e efetividade das

medidas de prevencado e de mitigacdo propostas.

O acompanhamento e controlo da execucdo do Plano incluira a elaboracdo dos relatérios com a
identificacdo das medidas definidas e implementadas e com a anadlise do processo de

implementacdo das mesmas, nos seguintes termos:

i.No més de outubro, devera ser elaborado um relatério de avaliacdo intercalar sobre as

situacOes identificadas de risco muito alto ou alto;

ii.No més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo do PPR, devera ser elaborado um
relatério de avaliacdo anual, contendo, nomeadamente, a quantificacio do grau de
implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua

plena implementacao.

O Plano serd revisto a cada trés anos ou, alternativamente, sempre que se verifiquem altera¢oes
que justifiguem a revisdo do mesmo, nomeadamente nas atribuicdes e na estrutura organica da

Global Wines ou caso sejam identificados novos riscos com relevancia e impacto no Plano.

Adicionalmente, tanto o Plano (incluindo as revisdes ao mesmo) como os relatdrios de avaliagcdo

intercalar e anual serdo publicados no site oficial da Global Wines , no prazo de 10 dias desde a
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sua implementagdo, revisdao ou elaboragdo, permitindo o acesso da informacdo aos

colaboradores e aos restantes stakeholders da Global Wines.

5. Canal interno de Comunicacao de Irregularidades

O objetivo do presente Programa de Cumprimento Normativo, ndo consiste apenas em cumprir
a lei, regras e regulamentos aplicaveis ao nosso negdcio e mercados onde atuamos, mas também

um trabalho continuo na manutencao de padrdes elevados éticos e de conduta empresarial.

O Canal de Comunicacdo de Irregularidades representa o meio exclusivo e confidencial,
disponibilizado pela Global Wines para a comunicagdo segura e sigilosa de irregularidades ou
praticas observadas ndo conformes com uma atuacdo integra, ética e transparente, traduzida no
nosso Codigo de Conduta e suportada pelas nossas normas internas e legislacdo vigente nos

paises onde estamos presentes.

A comunicagdo ou denuncia podera ser efetuada através do seguinte link

https://globalwines.form.maistransparente.com/

6. Declaragdo sobre conflito e registo de interesses

Os titulares de 6rgaos estatutdrios e os Colaboradores deverao assinar uma declaracdo sobre
conflito e registo de interesses, assegurando a conformidade da sua conduta com o Plano. Este
compromisso consistira na declaracdo dos signatarios em como conhecem o presente Plano,
compreendem o seu conteldo e cumprirdo o mesmo durante o periodo a que o compromisso

se refere, responsabilizando-se por qualquer incumprimento. (Anexo 2)
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7. Anexos 1

MATRIZ DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

A matriz de riscos apresentada infra abrange toda a organizacdo e atividade da Global Wines,
nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021.

ATIVIDADES DE RISCO TRANSVERSAIS A TODOS OS DEPARTAMENTOS DA GLOBAL WINES

donativos /
patrocinios

exercer influéncia indevida sobre
a entidade beneficiada e/ou
conceder/obter vantagem
indevida

Avaliagao
Actividades Riscos Potenciais PO 1P GR Medidas de Prevengao
Acompanhamento e
supervisdao do
Quebra dos deveres funcionais cumprimento dos
e valores (independéncia, principios e normas
integridade, responsabilidade, éticasinerentes a fungdo
Exercicio ético e transparéncia, objetividade, Declaragdo ética sobre
profissional imparcialidade e Moderado conflito de interesses e
confidencialidade). impedimentos
Acompanhamento e
2 2 supervisdo dos/das
técnicos/das e equipas de
trabalho pelos/as
dirigentes
Rotatividade adequada do
pessoal
Implementagdo de
procedimentos para a
oferta e/ou recebimento
Oferta ou recebimento de de presentes e
presentes ou beneficios similares, hospitalidades, incluindo,
gratificagbes, remuneragoes, entre outros, (i) a
Atribuigdo / | comissdes, viagens, alojamentos, determinagdo da
recebimento de | favores, privilégios ou qualquer natureza e montante dos
brindes e ofertasa | outro tipo de incentivo ou 2 Fraco presentes permitidos, (ii)
/ de terceiros vantagem patrimonial ou ndo a identificagdo dos
patrimonial, que sejam suscetiveis terceiros beneficiarios e a
de condicionar a imparcialidade avaliagdo prévia do perfil
das fun¢des desempenhadas, de de risco dos mesmos e (ii)
serem percecionados  como a obrigatoriedade da
suborno ou influéncia ilegitima solicitagdo e aprovagdo
e/ou como forma de formais, prévias a
conceder/obter vantagem concessdo/aceitagdo de
indevida presentes e
hospitalidades
Monitorizagdo dos
presentes e hospitalidades
oferecidos e recebidos
- Implementagdo de
procedimentos para a
atribuigdo,
monitorizagdo e
aprovacgdo de
Atribuicdo de donativos e/ou donativos e/ou
Atribuigdo de patrocinios, com o propdsito de 1 1 Minimo patrocinios, incluindo

a identificagdo dos
terceiros beneficiarios
e a avaliagdo prévia
do perfil de riscodos
mesmos

- Proibicdo da
atribuicdo de
donativos e/ou
patrocinios a

partidos politicos e
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campanhas

eleitorais

- Concretizagdo de
orgamento anual para
donativos e patrocinios
e analise de desvios
face ao mesmo

Gestdo e
tratamento de
denuncias

Falta de independéncia e
imparcialidade na atribuigdo de
donativos e/ou patrocinios
decorrentes da existéncia de
conflitos de interesses (familiares,
politicos, comerciais ou pessoais)a
entidades terceiras (publicas e/ou
privadas)

Auséncia de  independéncia
quanto a rececdo, andlise e
tratamento das denuncias
recebidas nos canais em vigorpara
o efeito

2

Minimo

Moderado

- Aplicagdo e
cumprimento de uma
politica de gestdo de
conflitos de interesses
- Obrigatoriedade de
preenchimento de
questionario que
atesta a relagdo de
independéncia entre
os potenciais
beneficiarios do
donativo/patrocinio e
elementos das equipas
envolvidas no processo
de aprovagdo do
donativo/patrocinio

- Implementagdo de
procedimentos para a
atribuigdo,
monitorizagdo e
aprovacgdo de
donativos e/ou
patrocinios, incluindo
a identificacdo dos
terceiros beneficiarios
e a avaliagdo prévia
do perfil de risco

dos mesmos

- Existéncia de um
responsavel pela gestdo
do canal de denuncias
- Documentagdo dos
procedimentos
relacionados com o
canal de denuncias,
com indicagdo dos
responsaveis e suas
responsabilidades em
cada fase do processo
- Existéncia de politica
de reportede
denuncias

- Existéncia de
mecanismos para
reporte de
irregularidades
robustos e que
promovem o
tratamento das
denuncias com
independéncia,
existindo vérios

intervenientes que podem
receber e investigar
denuncias recebidas

Acompanhamento
de auditorias
realizadas por
entidades
externas

Atribuicdo de vantagens indevidas
a terceiros, incluindo funcionarios
publicos, autoridades judiciais, de
fiscalizagdo ou auditores externos
para obtencdo de favorecimento
na condugdo de processos e/ou
para influenciar decisdes de
agentes publicos

3

Moderado

- Reporte,formalizagdo
e arquivo das reunides
e/ou interagdes com
entidades e
funcionarios publicos e
outras entidades de
fiscalizagdo ou
supervisao
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- Realizagdo de
medidas reforgadas de
controlo/monitorizagdo
sobre transagdes com
entidades/agentes
publicos
- Monitorizagdo dos
presentes e
hospitalidades
oferecidos e

recebidos

Supervisdo e revisdo dos
procedimentos adotados

Controlo de | Falha do controlo de qualidade edos produtos e servigos
qualidade dos procedimentos, produtos e Fraco
servigos Adogdo e difusdo das
melhores praticas e
conhecimentos
Segregacgdo de fungdes
Partilha de
conhecimento
organizacional
Inadequacgdo do perfil técnicoe
Competéncias comportamental ao exercicio Adequacédo das
técnicas das fungdes. Moderado | necessidades formativas ao
perfil exigido
Mecanismos de aferigdo
externa dos
comportamentos, através
de questionario de avaligdo
da satisfagdo dos clientes
Atendimento e | Prestagdo inadequada de Definicdo de niveis de
relacionamento informagdes responsabilidades
com terceiros Fraco Acompanhamento  pelos
gestores de processo e
responsaveis de dres e
respetivo reporte.
Guarda e | Extravio dos documentos e dos Acbes  regulares de
conservacdao dos | equipamentos ou sua Fraco verificagdo do
documentos e | inutilizagdo, por agdo humana cumprimento das regras
equipamentos. ou causas naturais de manuseamento e
utilizacdo dos
documentos e
equipamentos.
Falha na entrega atempada de
informagdo  necessaria ao
Planeamento planeamento estratégico Fraco Cumprimento dos prazos
operacional definidos
Ministrar formagdo e
N&do acautelar, no exercicio de acbes de sensibilizagdo
fungdes, a protegdo dos dados continuas aos
Protecdo de pessoais por desconhecimento colaboradores;
dados pessoais da Politica da Privacidade da Incluir, no Cédigo de Etica
GW Moderado |  (conduta, disposicBes
que valorizem a
privacidade e reforcem o
dever de
confidencialidade.
Monitorizar a sua
Protegdo de dados | Desrespeito pelas normas e implementacdo e
pessoais procedimentos instituidos na Moderado | realizarauditorias de

consulta, andlise e tratamento
de dados pessoais

conformidade com o
RGPD

16



Contratacgdo de
fornecedores e
subcontratagdo
de terceiros

Contratagdo ou
subcontratagdo de entidades
terceiras: (i) com ma imagem,
reputagdo e idoneidade;
(ii) associados a
investigacbes e/ou decisdes
judiciais adversas
relacionadas com crimes de
corrupgao ou infragdes
conexas; 1 1
(iii) alvo de sang6es aplicadas
pela Unido Europeia, Nagbes
Unidas ou o governo de um
pais onde o terceiro atua;
e/ou (iv) cujos acionistas,
administradores,beneficiarios
efetivos e intervenientes
chave da relagdo sdo Pessoas
Expostas Politicamente (PEP)
ou estdo associados a
investigacGes, decisdes
judiciais adversas e/ou
incluidos em listas de sangdes

Minimo

Contratagdes/subcontratacdes

ndo aprovadas ou aprovadas 2 1 Fraco
como nivel de delegagdo de

autoridade indevido

Estabelecimento de pregos

e condigdes de pagamento

e/ou fornecimento que n3o

sdo razoaveis e 2 1 Fraco
proporcionais aos

servicos/produtos adquiridos

Elaboragdo e formalizagdo de

contratos com condigbes

ambiguas ao nivel das condigGes

de pagamento e/ou com um

- Realizagdo de

procedimentos de

Know Your Supplier

(KYS) em momento

prévio ao

estabelecimento de

relagdo com novos

fornecedores

- Aplicagdo e

cumprimento de

regras especificas

para parcerias de

negdcios com

entidades terceiras

- Obrigagdo da

assinatura do cédigo

de conduta para

terceiros,por parte de

fornecedores
Monitorizagdo continua do
risco de fornecedores e
parceiros e definicdo de
medidas de diligéncia
reforgada para
fornecedores classificados
com elevado risco
- Existéncia de workflow
em sistema, envolvendo
diferentes niveis de
aprovagao
Aplicagdo e cumprimento
de politica de compras
Existéncia de workflow em
sistema, envolvendo
diferentes niveis de
aprovagao

Obrigatoriedade de
emissdo de pedidos de
compra em todas as
compras, seguida do

objeto contratual 1 1 Minimo . .
. respetivo registo em
abrangente/ambiguo/pouco claro, )
. sistema e com o
dificultando a ;
. - o preenchimento do
interpretagdo/conferéncia/ . o
L ) objeto da contratagdo
fiscalizagdo dos servicos e o .
ntrolo d ment Envolvimento do
controlo dos pagamentos departamento juridico na
subcontratacdo de servigos
Inconsisténcias/falhas no Aplicagdo e
cumprimento dos cumprimento de
procedimentosde aquisicdo de politica de compras
bens e servigos instituidos, 2 1 Fraco Existéncia de workflow em
decorrentes da sistema, envolvendo
descentralizagdo destes diferentes niveis de
procedimentos por varias areas aprovagdo
da estrutura organica da GW
- Realizagdo de
procedimentos de
Know Your Supplier
Ocorréncia de situagdes de (KYS) em momento
suborno/corrupgdo por parte de 1 1 Minimo prévio ao

entidades que representam ou
atuam por conta e/ou em nome
da GV

estabelecimento de

relagdo com novos

fornecedores

- Aplicagdo e

cumprimento de

regras especificas

para parceriasde

negdcios com

entidades terceiras
Obrigacdo da assinatura do
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Renovagdo/extensdo excessiva do
periodo de vigéncia dos contratos
ou celebragdo de aditamento aos

coédigo de conduta para
terceiros,por parte de
fornecedores
Envolvimento da area de
compras na analise de
prorrogagdes de prazos

contratos sem revisdo dos termos 1 1 contratuais e/ou de
e condigBes negociados, evitando Minimo aditamentos a contratos
realizar consultas ao mercado e com fornecedores
seguir o workflow de aprovagdo Estabelecimento de regras
referentes a aditamentos,
renovagdes/extensdes
contratuais
Aplicagdo e cumprimento
TransagGes com partes de uma politica de gestdo
relacionadas com elementos da de conflitos de interesses
gestdo cujo racional de negdcio Identificagdo das partes
ndo seja transparente e/ou para 1 2 Fraco relacionadas com as quais
as quais ndo se encontra a GW e os seus socios e
formalizado o ambito do negdcio colaboradores tém
relagdes comerciais
Monitorizagdo continua de
transagdes com partes
relacionadas
Recebimento de suborno/ Aplicagdo e cumprimento
vantagem indevida para selegdo, de politica de compras
contrata¢do e/ou favorecimento 1 2 Fraco Existéncia de workflow em
de um fornecedor em detrimento sistema, envolvendo
de outro diferentes niveis de
aprovagao
Registo de Aplicagdo e cumprimento
pedidos de Aquisicdo de bens que ndo de politica de compras
compra em decorram de reais necessidades Existéncia de workflow em
sistema para beneficios alheios a 1 1 Minimo sistema, envolvendo
organizagdo diferentes niveis de
aprovagao
ADMINISTRACAO
Avaliagdo
Actividades Riscos Potenciais PO IP GR Medidas de Prevengao
Estrutura organizacional Organograma de acordo
desadequada ou desatualizada Moderado | com a estrutura
1 3 organizacional.
Verificar a aprovagdo,
homologagéo, publicagdo e
revisGes dos regulamentos
Estrutura internos
Organizacional Formalizagdo e publicagdo
das delegacGes
subdelegagbes de
Abuso ou uso indevido de Moderado | competéncias, niveis de
autoridade delegada 1 3 autorizagdes e
responsabilidades.
Plano de atividades
elaborado através de um
Orientag¢do da intervengdo da processo em que
Planear a empresa em fungdo de outros 1 2 Fraco participam o Conselho de
atividade anual critérios que ndo o Interesse da Administragdo e apoio a
da Global Wines | Global Wines gestdo e todos os
responsaveis dos
departamentos
Enquadramento | Violagdo de disposi¢cdes legais 1 2 Fraco Controlo da tramitagdo
legal e dos processos
fundamentagdo Manuais de procedimentos
das decisdes Arbitrariedade 2 2 Moderado | Declaracio de inexisténcia
de conflito de interesses
Exercicio ético e Inobservancia de deveres 1 2 Fraco Promover a regularidade
de conduta funcionais e éticos e da e transparéncia das
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profissional tutela exclusiva do interesse da
GW ((fragilidades na
independéncia e na
imparcialidade no exercicio de
fungdes)

reunides do Conselho de
Administragdo

Aprovar o novo Cédigo
de Etica e Conduta.
Monitorizar o canal de
dendncias.

Promover a realizagdo
de acdes de
sensibilizagdo sobre
ética destinadas a todos
os colaboradores a
incluir no Plano de
Formagao.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO — CONTABILIDADE E TESOURARIA

Avaliagdo
Actividades Riscos Potenciais PO ‘ IP ‘ GR Medidas de Prevengao
Controlo automatico no
Desvio de fundos . ~ .
sistema, ndo permitindo o
devido a registo de pagamento de bens /
faturas (i) sem . .
servigos acima do valor
enquadramento contratado / requisitado
contratual, (i) sem Existéncia de workflow de
documentagdo de 1 Minimo ~
aprovacdo de faturas, em
Classificagdo, langamento e suporte,  (iif)  sem momento prévio ao
registo de faturas e outros evidéncias de respetivo pagamento
documentos de fornecedores entrega/prestacio da Excegbes sdo aprovadas
e clientes mercadoria/servico, por colaboradores
(iv) sem aprovacdo independentes da
e/ou (v) inconsistentes «
transagdo
com contratos e/ou
pedidos de compra
sem justificagdo
aparente
Emissdo de notas de
" N Existéncia de workflow de
crédito e realizagdo de
= aprovagdo de notas de
reembolsos ndo
Minimo adi
fundamentados para a 1 crédito
obtengdo de
beneficios alheios a
organizagao
Controlo automatico no
Envio indevido de sistema, ndo permitindo
0 pagamento de bens
faturas de P .g . /
servigos acima do valor
fornecedores ou contratado / requisitado
1 Minimo

subcontratados para
pagamento, para a
obtengdo de
beneficios alheios a

organizagao

Existéncia de workflow de
aprovacdo de faturas, em
momento prévio ao

respetivo pagamento

- Monitorizagdao e
andlise  periddica a
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Elaboragdo  de  reportes
financeiros, preparagdo de
demonstragdes financeiras e

consolidagdo

Reconciliagdes bancarias

Registo de entidades terceiras

nas bases mestre

Validagdo e reembolso de
despesas apresentadas por

colaboradores

Utilizagdo de rubricas
contabilisticas

genéricas ou ambiguas
de modo a registar
custos ndo
enquadrados na

atividade da empresa

Manipulagdo das
demonstragdes
financeiras, para a
obtengdo de
beneficios alheios a
organizagdo

Manipulagdo das
reconciliagdes

bancarias para a
obtengdo de
beneficios alheios
a organizagdo de
modo a
ocultar/modificar
movimentos em
contas bancarias

que sejam
suspeitos  e/ou
ndo sejam

relacionados com
a
atividade da empresa

Criacdo de entidades
terceiras ficticias ou

em duplicado

Uso, divulgagdo e/ou
manipulagdo de
informacdo das
entidades  terceiras
registadas no sistema

informatico

Aprovagdo de
despesas incorridas
por colaboradores e
elementos da gestdo
ndo documentadas,

ndo enquadradas na

2

Moderado

Moderado

Minimo

Minimo

Minimo

Minimo

rubricas contabilisticas
com maior propensao
para manipulacdo e
para registo de custos
indevidos

- Estrutura de custos
dividida por centros de
custo

Monitorizagdo e andlise
periddica a rubricas
contabilisticas com maior

propensdo para
manipulagdo e para
registo de

custos indevidos

Revisdo e aprovagdo das
reconciliagdes  bancarias
por colaboradores

diferentes

Automatizagdo de alertas
no sistema informatico
para bloqueio/sinalizagdo
em caso de NIF’s, nome,
morada e/ou IBAN
invalidos e/ou duplicados

Validagdo da informagdo de
Novos clientes e

fornecedores

Controlo  através de
regras e perfis de acesso
ao sistema com base nas
fungdes desempenhadas
Existéncia de
workflow de
aprovacdo relativo ao
registo e alteracdo dos
dados mestre de
entidades  terceiras,
envolvendo diversas
dreas da organizagdo
Cumprimento de politica

de apresentagdo,
aprovacdo e reembolso
de despesas a

colaboradores

Existéncia de workflow
de aprovagdo relativo a
aprovacdo de despesas,
envolvendo diversas
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Abertura e encerramento de

contas bancarias

atividade da GW e/ou
cujo montante ndo
seja apropriado tendo
em conta a natureza

da despesa

Desvio indevido de
fundos por parte de
colaboradores  com
poderes de
movimentagdo de

contas bancarias

Minimo

dreas da organizagdo

Exigéncia de um minimo
de duas assinaturas para
a abertura de contas
bancdrias e realizagdo de
pagamentos;

Realizagdo de
procedimentos de
circularizagdo anual a
Bancos;
Formalizagdo e condugdo
de procedimentos de
abertura e encerramento
de contas bancarias;
Confronto periddico
entre 0o mapa Base de
Dados de Contas do
Banco de Portugal, com
as contas bancarias
abertas na contabilidade

Gestdo de pagamentos

recebimentos

e

Desvio de fundos
como forma de
obter/conceder

vantagem ilicita

Moderado

Existéncia de controlo em
sistema que ndo permite o
envio de faturas para
pagamento sem que se
verifigue o cumprimento
dos workflows de
aprovagdo de faturas e de
conferéncia da recegdo de
bens e/ou servigos;
Existéncia de controlos
sobre pagamentos
duplicados;

Formalizagdo de
procedimentos relativos a
recebimentos e
pagamentos em numerario;
Acesso restrito as
credenciais de acesso as
contas bancdrias;
Realizagdo periddica de
reconciliagdes bancarias;
Circularizagdo anual a
bancos;

Funcionamento da caixa em
regime de fundo fixo;
Realizagdo de controlos de
movimentos de  caixa
através de folhas de caixa;
Aprovagdo prévia a
atribuigdo de perfis de
acesso aos sistemas com
base nas fungdes
desempenhadas e revisdo
periddica dos mesmos;
Realizagdo de
circularizagbes regulares a
terceiros, com principal
incidéncia sobre os de
maior risco;
Acompanhamento
periddico da conta corrente
dos fornecedores e clientes
com vista a regularizagdo
de saldos e andlise de
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divergéncias

Utilizagdo indevida e

Regulamento de utilizagdo

incumprimento  das de viaturas.
regras 1 2 Fraco Realizagdo do registo de
Gestdo da frota automével de utilizagdo do entradas e saidas e controlo
veiculo e utilizagdo dos consumiveis das
combustivel viaturas.
CONTROLO DE GESTAO
Avaliagdo
Actividades Riscos Potenciais PO IP GR Medidas de Prevengao
Coordenagdo dos processos | Promessa ou Assegurar o cumprimento
de candidatura a incentivos | atribui¢do de qualquer do Cédigo de Etica e de
fiscais ou financeiros e de | tipo de vantagem 1 3 Moderado | Conduta;
projetos de investimento indevida a funcionario Manter um arquivo
publico documental sobre estas
matérias;
Definir procedimentos de
atuacdo;
Manipula¢io e/ou Implementar métodos de
Elaboragdo e Gestdo de omissdo de trabalho colaborativo ou
Mapas.(?e produgdo e |nform§gao eu obrigar & intervencio de
rentabilidade condicione a 2 2 Moderado .
" mais de um colaborador
representagdo da
situagdo financeira da
Empresa
Manipulagdo de
dados em beneficio
préprio, da Empresa
ou de terceiro
Manipulagdo e/ou
omissdo de
Desenvolvimento de informacdo eu Envolvimento e
procedimentos na area condicione a 2 1 Fraco necessidade de aprovagao
financeira/contabilidade e representagdo da da Administragdo
garantia da sua situagdo financeira da Financeira/contabilidade
aplicabilidade Empresa
Manipulagdo de dados
em beneficio préprio,
da Empresa ou de
terceiro
Implementagdo e gestdo e | Manipulagdo e/ou
arquivo dos documentos | omissdo de Envolvimento de pelo
respeitantes a | informagdo eu 2 1 Fraco menos duas estruturas
contabilidade/financeiro condicione a organizacionais superiores
representagdo da no processo
situagdo financeira da
Empresa
Elaborar, acompanhar e rever | Falta de envolvimento - Criagdo de equipas
0s instrumentos de | detoda a estrutura da multidisciplinares -

22



planeamento e de gestdo, | na elaboracdo dos Segregacdo de fungbes e
nomeadamente o Plano de | planos de atividades - responsabilidade das
Atividades, o Orgamento, o | Deficiente operagBes - Definicdo e
Relatério e Contas (realizagdo | acompanhamento da 1 Fraco aprovagdo das linhas de
de outras tarefas atribuidas | execugdo dos planos orientagdo pelo CA -
pelo CA) de atividade e do Enforcement do sistema de
orgamento, com vista controlo interno - Controlo
a identificacdo de periddico da execug¢do dos
desvios - planos de atividades e do
Incumprimento da orgamento, propondo
legislagdo e normas medidas corretivas sempre
para apresentagdo de que necessario - Aprovagao
contas - Falhas na e controlo pelo CA -
integridade e correcdo Certificagdo legal de contas
da informacgdo pelo Revisor Oficial de
prestada Contas (ROC)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS
Avaliagdo
Actividades Riscos Potenciais PO IP GR Medidas de Prevencdo
Medidas de seguranga nos
arquivos dos processos
individuais
Acesso restrito aos
trabalhadores do
departamento apenas para
cada uma das finalidades
especificas, em
cumprimento do RGPD.
Acesso  aos  processos
Registo individual dos/as | Acesso indevido as individuais  apenas  aos
2 Moderado | interessados legitimados.

trabalhadores/as

informagdes equebra

de sigilo.

Implementar a preservagdo
digital do
documental;
Envio de correspondéncia

historico

eletronica limitada apenas
aos destinatarios aos quais
diz respeito;

Realizar formacdo e agdes
regulares de verificagdo do
cumprimento dos
procedimentos e normas
definidos referentes ao

arquivo de documentagdo

em suporte de papel,
acondicionamento e
conservagao com
identificacdo dos

incumprimentos

[Acumulagdo, por
colaboradores, de

[Cumprimento de politica de
contratacdo de
colaboradores, respeitando as
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fungdes publicas/ drias fases do processo de
privadas e/ou outras recrutamento
situagdes passiveis de 2 2 Moderado
serar situacdes de [Cumprimento de politica de
conflitos de interesses relagdes pessoais
que possam interferir L,
[Quando aplicével,
com o desempenho das N .
~ apresentagdo de pedido de
suas funcdes > N
acumulagdo de fungdes,
Recrutamento e Selecgdo cumprindo um workflow de
aprovacdo especifico
Obrigatoriedade da
intervengdodos recursos
humanos ou de um
Favorecimento ou elemento independente
desfavorecimento no processo de
indevido de candidatos, 2 2 Moderado recrutamento
ho ambito do processo Impossibilidade de que
de recrutamento e um  colaborador que
selecio referencia um candidato
faga parte do processode
analise e decisdo sobre a
suacontratagdo
Cumprimento de
politica de
contratagdo de
colaboradores,
respeitando as varias
fases do processo de
recrutamento
Existéncia de vinculos Obrigatoriedade de
com colaboradores utilizagdo detemplates de
sem formalizagdo contratos com clausulas
contratual e/ou cujas obrigatdrias pré-
cldusulas contratuais 1 1 Minimo aprovadas e, em caso de
sejam alteracdo, obtengdo de
manipuladas/ambiguas e aprovacgoes
comprejuizo direto para a
GW
Aprovagdo prévia a
atribuigdo deperfis de
acesso aos sistemas com
base nas fungdes
desempenhadas e revisdo
Manipulagdo da periddica dos mesmos
Processamento salarial informagdo 1 1 Minimo Restrigdo de acessos
relacionada com o de consulta e edi¢do
processamento do ficheiro de
salarial de processamento salarial
colaboradores, Reconciliagdo do
resultando em processamentosalarial
potenciais Verificagdo aleatéria de
pagamentos recibos de vencimento e
indevidos comparagdo com valores
efectivamente pagos
Obrigacdes legais e informacdo [Manipulacio e/ou Apresentagdo de toda a
para as diversas entidades omissdo de informagdo documentagdo a
externas leu condicione a 1 2 Fraco Administragdo para
representacdo da aprovagdo e verificagdo
situagdo financeira da
Empresa
Manipulagdo de dados
lem beneficio préprio, da
Empresa ou de terceiro
Medicina e seguran¢a no Manipulacio e/ou - Apresentagdo dos
trabalho, gestdo de relagbes omissdo de informagado Planos a administragdo
laborais leu condicione a 1 1 Minimo
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representagdo da
situagdo financeira da
Empresa
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIAS DA INFORMACAO
Avaliagdo
Actividades Riscos Potenciais PO IP GR Medidas de Prevengao
Realizar auditorias de
Falhas na seguranga e conformidade para testar
controlo de acessos nas medidas de
aplicagbes informéticas 2 2 Moderado seguranga (v.g. controlo
lem uso na GW de acessos, perfis de
acessos a aplicagbes e
Requisitos de seguranga das infraestruturas e
redes e sistemas de informagdo condigBes para acesso a
e notificagdo de incidentes. dados pessoais).
Realizar auditorias de
Falhas na seguranca conformidade para
das verificar se as
infraestruturas 2 2 Moderado | infraestruturas e
tecnoldgicas aplicagdes
funcionam em
conformidade com o RGPD
-e as normas de
Ciberseguranga.
-Indicar o ponto de
contacto permanente
com o CNCS para
assegurar os fluxos de
informagdo  de  nivel
operacional e técnico.
- Designar o responsavel de
IArticulagdo insuficiente seguranca para a gestio
com o Centro Nacional de 1 2 Moderado | das medidas adotadas em
Ciberseguranca (CNCS) matéria de requisitos de
seguranga e de
notificagdo de incidentes,
nos termos do Regime
Juridico da Seguranga do
Ciberespaco
- Identificar e descrever as
medidas adotadas em
matéria de requisitos de
seguranga e de
notificagdo de incidentes.
Favorecimento de Necessidade de
fabricantes de solugdes aprovagdo da
Transparéncia na aquisi¢do defoy plataformas 1 2 Fraco administragdo.
bens e servigos informaticos /tecnolégicas ou de
sistemas tecnoldgicos. tornecedores de
produtos e servigos.
Necessidade de aprovagdo
Propor a aquisicdo de 1 2 Fraco da administragdo.
servigos desnecessarios
e/ou inadequados.
Gestdo de inventario;
Desvio/Apropriagdo Identificagdo dos
Inventario indevida de 2 2 Moderado | profissionais a quem
equipamentos sdo distribuidos
equipamentos

DEPARTAMENTO COMERCIAL E MARKETING
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Avaliagdo

Actividades Riscos Potenciais PO IP GR Medidas de Prevengdo
- Aplicagdo e
IAuséncia de cumprimento de uma
independéncia na decisdo politica de gestdo de
de angariagcdo comercial conflitos de interesses
de projetos a clientes que 1 1 Minimo
sdo partes relacionadas
ou cujo projeto é de
interesse pessoal
- Aplicagdo e
cumprimento de politica
de ofertas e
Angaria¢do Comercial hospitalidades com
Ocorréncia de eventos de critérios e procedimentos
suborno, tréfico de previamente
influéncias e/ou ofertas a 1 3 Moderado estabelecidos
funcionarios publicos ou - Segregagdo e
do setor privado, como restrigdo de
objetivo de ganhar um acessos e poderes
concurso(publico ou n&o) de movimentagdo
ou garantir a adjudicagdo as contas
de um contrato bancérias
- Aprovagdo de despesas
incorridas por
colaboradores por
supervisores
independentes
Elaborij\gao~e Utilizagdo de minutas
formalizagdo de
N L base de contratos
Elaboragdo e formalizagdo de contratos com
. s . elaboradas com o
contratos com clientes condigdes ambiguas S
| L. departamento juridico
ao nivel das 1 1 Minimo -~
S Revisdo de contratos
condigdesde . L
com entidades publicas
pagamento e/ou com
R por parte do
um objeto contratual L
, departamento juridico
abrangente/ambiguo/ .
Revisdo por parte do
pouco claro, o
” departamento juridico de
dificultando a ~ R .
. . alteragdes as condigGes
interpretagdo/confer .
PP gerais
éncia/ fiscalizagdo
dos servigos e o
controlo dos pagamentos
Atribuicdo de Estabelecimento de
descontos controlos emsistema que
excessivos/injustifica obrigam a aprovagdes
dos a clientes e/ou 1 1 Minimo adicionais aquando de
cuja razoabilidade é descontos excessivos a
Negociagdo e definigdo dos| ambigua, em troca clientes
precos / descontos e outras de beneficios
condigbes a praticar comjalheios a organizacio
clientes Participagdo de varios
Negociagdo e adjudicagdo intervenientes no processo de|
de propostas comerciais negociagdo e formalizagdo de
com clientes  pouco contratos
vantajosas e / ou com 2 2 Moderado

prejuizo direto para a GW
em troca de beneficios
alheios a organizagdo

Definicdo de rentabilidades|
minimas, por projeto, que|
requerem aprovagao|

independente para
ultrapassadas

serem

DEPARTAMENTOS PRODUTIVOS — ENOLOGIA, OPERACOES E VITICULTURA

Avaliagao
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Descricdo de requisitos €
caracterisiticas e de quantidades|
necessdrias a produgdo

Cumprimento de prazos de
produgdo

RH alocados a Produgdo

lequipamento e de
quantidades de produtos|
e caracteristicas para
favorecer determinados
fornecedores

Falseamento de dados em
beneficio de terceiros

Pagamento de multas de|
atraso

Manipulagdo de dados|
em beneficio de terceiros

Actividades Riscos Potenciais PO IP GR Medidas de Prevengao
Elaboragdo de planeamento deManipulagdo de dados
matéria prima e produtosiem beneficio préprio, da
necessarios para produgio Empresa ou de terceiro Controlo por parte de varias
estruturas organizacionais da
Planeamento de equipamento eRisco de manipulagdo dos lempresa e da administragdo
maquinaria a adquirir requisitos do
1 2 Fraco Reunides periddicas com as|

lvarias estruturas de controle
de gestdo

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - JURIDICO

IAdulteracdo ou
omissdo de
informacdo que
condicione ou
interfira de forma
prejudicial a

decisdo da

Avaliagdo
Actividades Riscos Potenciais PO IP GR Medidas de Prevencdo
Sujeicdo a aprovagdo pelo)
Conselho de Administragdo
Elaboragdo de pareceres eFavorecimento das|
informacdo entidades Visadas Consulta de elementos
1 2 Fraco lexternos a Empresa
Falta de isengdo ¢
imparcialidade Conhecimento  prévio  do
parecer por parte de todos os
lelementos do departamento
Envolvimento de todas as
estruturas  orgdnicas  da
Favorecimento das Empresa
IAcompanhar e participar na entidades Visadas
atividade regulamentar da Sujeicdo a aprovagdo pelo
Empresa Falta de isengdo e 1 2 Fraco Conselho de Administragdo
imparcialidade
Sujeicdo a consulta de todos os
colaboradores da Empresa
através  dos  canais  de|
comunicagdo  interna  da
Empresa
lAndlise e parecer sobre projetos|Favorecimento das| Sujeicdo a aprovagdo
de diplomas legais elentidades Visadas Fraco pelo Conselho de
regulamentares e  decisdes| 1 2 IAdministracdo dos
regulatdrias resultados
Fiscalizagdo de clausulas|Favorecimento das Fraco Sujeicdo a aprovagdo
contratuais entidades Visadas. 1 2 pelo Conselho de

Administracdao
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empresa em prol
de beneficio
pessoal alheio a
empresa

Contencioso

Recebimento de|
lvantagens de modo a
facilitar ganho a terceiro

Utilizagdo de informagao)
privilegiada para
beneficio préprio ou de
terceiro

Fraco

Prestagdo de esclarecimentos
semanais a Administragdo

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Sistema de Gestdo da Qualidade,

Empresa ou de terceiro

IAmbiente e Seguranca (SHST)

Avaliagdo
Actividades Riscos Potenciais PO IP GR Medidas de Prevengdo
Falsificagdio de Supervisdo direta do
Documentos atendimento por parte
IAtendimento 1 2 Fraco da Administracdo
Servigo de Front Office privilegiado/preferencial
licito . X Controlo dos
Recegdo intencional de .
documentos com [documentos emitidos
elementos falsos ou pelas diferentes
inexatos estruturas da empresa
Vérios Colaboradores
com responsabilidade
de validagdo de
1 1 Minimo informac¢do, controlo
lAquisicio e Manipulagdo| de ) inv~entérios €
ou desvio de bens em autorizagao;
inventario para proveito| Cddigo de Conduta;
Gestdo de inventario dopréprio ou para terceiros Regulamento Interno;
leconomato Aprovagdo dos gastos
pela Administragao
Financeira
Manipulagdo e/ou Principios gerais e
omissdo de informacdol principios relativos as
relevante para o bom relagBes internas e com o
funcionamento da lexterior previstos no
Gestdo de Correspondéncia [Empresa 1 1 Minimo  |Regulamento da
\Violagdo da Empresa
correspondéncia em
troca de cedéncia de| Deveres juridicos
regalias e/ou beneficios resultantes dos Estatutos
Risco de acesso da Empresa
impréprio as informacgdes
pessoais/ quebra de sigilo
GESTAO DA QUALIDADE
Avaliagdo
Actividades Riscos Potenciais PO IP GR Medidas de Prevengdo
Assegurar a Implementagdo,Manipulagdo de dados| Realizagdo periddica de
lgestdo e manutengdo doem beneficio préprio, da 1 2 Fraco Auditorias Internas
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Identificar situagdes queManipulagdo de dados|
necessitam de agGes preventivasem beneficio préprio, da

Reforco do controlo através
de inspeg¢bes de segurancga

ou de melhoria e[Empresa ou de terceiro Fraco

acompanhamento da sua

implementagdo
Omissdo de Formagdo sobre o Cédigo de
irregularidades Moderado |[Etica e Conduta
detetadas e/ou

Auditorias reportadas por fontes

internas e/ou externas.
Conflitos de interesses Rotatividade de
dos auditores da Moderado | auditores de forma a

qualidade

ndo avaliarem os
processos com que
estejam relacionados.
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Anexo 2 - DECLARAGAO SOBRE CONFLITO E REGISTO DE INTERESSES

Eu, abaixo assinado, titular do Cartdo de Cidaddo n.2 [*], emitido pela Republica Portuguesa,
vélido até [*], NIF, presentemente a desempenhar as func¢des de [*] na [nome da empresa]/que,
nesta data, assumo as fungdes de [*] na [nome da empresa], declaro, sob compromisso de honra,
gue ndo me encontro em qualquer situagdo de conflito de interesses que coloque em causa quer

a minha isencdo, quer a prossecucdo dos interesses da [nome da empresa], designadamente:

(i) N3o exerci, nos ultimos trés anos, quaisquer funcdes em entidades que sejam clientes

ou prestadoras de servicos a [nome da empresa]; OU

(ii) Exerci, nos ultimos trés anos, funcdes de [*] em [*], pelo que me declaro impedido(a)

de decidir quaisquer contratacdes ou adjudicacdes de servicos ou bens a referida entidade;

(iii) N3do tenho qualquer familiar proximol ou pessoa proxima2 que exerca fungdes em

entidades que sejam clientes ou prestadoras de servicos a[nome da empresa]; OU

(iv) [nome da pessoal, [relagdo com o declarante, conforme nota 1 ou 2] exerce as funcées
de [*], pelo que me declaro impedido(a) de decidir quaisquer contrataces ou adjudicacoes a tal

entidade.

(v) Ndo tenho qualquer interesse patrimonial, directo ou indirecto, em entidades que sejam

clientes ou prestadoras de servicos a [nome da empresa].

(vi) Caso tal interesse venha a existi comprometo-me a declard-lo imediatamente,
abstendo-me de quaisquer decisGes que possam envolver a entidade relativamente a qual o

interesse em questao se verifica.

Comprometo-me a reportar, imediatamente, a [nome da empresa], qualquer circunstancia, seja
de natureza pessoal ou patrimonial que, directa ou indirectamente, possa colocar em causa a

minha isengao e a prossecucao dos interesses daquela.
Para efeitos de registo de interesses, declaro ainda o seguinte:

Nome do conjuge/unido de facto: [*]:
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Regime de bens do casamento, se aplicavel: [*]:

Actividades profissionais, cargos publicos e sociais exercidos nos ultimos 3 anos: [*]

1C6njuge ndo separado de pessoas e bens ou com quem viva em unido de facto, parente ou afim em linha recta ou até ao 3.2 grau
da linha colateral. 2Maior acompanhado ou tutelado, pessoa de quem seja representante, gestor de negdécios ou mandatdrio, assim
como quem esteja ligado ao declarante por lagos que possam, mesmo em abstracto, afectar o seu juizo profissional.

Participacdes directas ou indirectas em sociedades comerciais nos Ultimos 3 anos: [*]

ParticipacGes em associa¢des, fundagdes ou outras organizagdes de Direito publico ou privado

nos ultimos 3 anos: [*]

As informac0es constantes da presente declaracdo sdo da responsabilidade do Declarante, que
deve manté-las actualizadas, sendo as mesmas protegidas, nos termos do Regulamento Geral

de Protec¢do de Dados (RGPD).

[local], [data].
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